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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO

CITTFIA-030/2023
NOMBRE DEL EMPLEADOR I.P.S.I. OUTTAJIAPULE

DIRECCION DEL EMPLEADOR CALLE 14 NO.7F-45 BARRIO ISMAEL GARCIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR MIRCY MEZA EPIEYU

CEDULA DE CIUDADANIA C.CN° 1,192901.004 EXPEDIDA EN MANAURE -LA
GUAJIRA.

DIRECCION DEL TRABAJADOR CALLE 2N ° 2 A~ 05 BARRIO CENTRRO, MANAURE- LA
GUAJIRA.

CARGO QUE DESEMPENARA LIDER SIAU Y TRABAJO SOCIAL

SALARIO $ 2.298.945.00

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIACION DE LABORES 14 DE JUNIO DE 2.023

TERMINO DEL CONTRATO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2.023

Entre los suscritos a saper HERNAN DARIO JARAMILLO PINTO, Varén mayor de edad y vecino de Uribia, Identificado con la
cédula de ciudadania nimero 17.866.507 Expedida en Uribia - La Guajira, quien actiia en nombre y representacion legal de la
legal de la I.P.S.] OUTTAJIAPULEE, entidad identificada con Nit N° 8001913221, en su condicién de Gerente General nombrado
mediante Acuerdo N° 007 del 14 de Julio de 2.022 expedida por junta directiva de esta entidad y debidamente posesionado ante
lajunta directiva de esta entidad segiin consta en acta de posesion N° 013 del 14 de Julio de 2022. Quien en adelante se denominara
EL EMPLEADOR Y MIRCY MEZA EPIEYU también mayor de edad identificada con la cedula de ciudadania No. 1.192.901.004
Expedida Manaure - La Guajira, quien se denominara EL TRABAJADOR, de comiin acuerdo, han convenido celebrar el presenle
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contratara los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: 1)
Realizar y ejecutar labores de apoyo a |a gestion administrativa y complementarias de verificacion, orientacion e informacion ,
ramites, apoyo a los usuarios en general, con oportunidad y calidad humana. 2)Realizar el proceso de tratamiento social requerido
por los pacientes de acuerdo al estudio y evaluacion socio —familiar que se realice. 3)Resolver los problemas ylo situaciones sociales
que inciden en el proceso salud-enfermedad de los pacientes ylo familias que estan al alcance de esta area, 4) Brindar orientacion
al paciente y a su familia en la utilizacion de los servicios y recursos dentro y fuera de fa institucién. S)Remitir y ubicar a pacientes
en las instituciones que se requieran para solucionar su problema social. 5)Participar en la evaluacidn del impacto de la prestacion
de los servicios de salud a la comunidad. 6) Atender en forma personalizada a los usuarios, garantizando canalizacion y resolucion
asus peticiones. 7)Disefiar y desamollar en conjunto con otras reas de [a IPS| estrategias orientadas @ la humanizacion en salud.
8) Recepcionar, clasificar, procesar, sistematizar, analizar e informar con criterio cuantitativo y cualitativo la informacién del usuario.
9) Realizar acciones educativas a la comunidad sobre aspeqlos basicos de salud. 10)Desamollar estralegias tendientes a garantizar
el cumplimiento de las decisiones acordadas a partir de la informacién del SIAU. 11)Colaborar en la identificacion de individuos y
grupos de la poblacion residentes en el area de influencia expuestos a riesgos de enfermedades. 12) Adoplary adaplar las nomas
lécnicas y los modelos de atencién en salud orientados a mejorar la prestaci6n de los servicios del 4rea respecliva. 13) Informar y
educar a los usuarios y grupos de la comunidad afiliadas sobre la existencia de programas, actividades y servicios que ofrece la
IPSI. 14) Ejercer las demés funciones que le sean asignadas y séan afines con la naturaleza del cargo. 14) No prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a olras empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del
presente contrato. 15) Laborar la jomada ordinaria dentro del horario sefialado en este contralo, pudiendo el empleador efectuar
ajustes o Cambios de horario cuando lo estime Conveniente 16) Guardar absoluta reserva Sobre los hechos, documentos fisicos y/
0 elecirdnicos e informaciones en general sobre los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o por ocasion de
su contrato de trabajo 17) Permanecer disponible para el af":mpa"mm e realizacion de campafias de salud especales o la
atencién de situaciones de emergencia en el Municipio de Uribia. 18) Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, materiales
y elementos asignados. 19) Realizar informacion eﬁtadlsﬁfglgﬁrmalhtatwa da las actividades mensuales realizadas en su 4rea y
enviario a su superior inmediato en fa fecha establecida 20) Asistir a las capacilaciones, actividades de sequridad salud en el trabajo
y demas actividades programadas por el empieador. 21.) Cumpli a cabalidad con lo establecido en el manual de funciones ~ Perf
el oo o y mnualdo oo Prcedimeros s st de croresa apecor s s
en conjunto hacen parte integral del presenie m?a rencia crea parlinar;le ra»t;‘:llgador estara disponible para asumir ef
cumplimieno de metas  planes admimsalioe o 0B N FL B Sacemas consagradas en el arlculo
58 del Cédigo Sustantivo del Trabaio. € * - PLEADOR pagara a el TRABAJADOR
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lario de DOS MILLONE

un sa' 6o | WL ademss DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (§
2.298 L pag mensualmente. Dentro de est e :
sominicales y festivos de que tratan K8 Coon v 1 este pago se encuentra incluida la remuneracion de Ios descansos
PARAGRAFO PRIMERO: Se aciara y se convin, del titulo VIl del C.S.T. y demés prestaciones legales establecidas por la ley.
nodaldad de salario variable el 82.5% de dichos iﬂ que en los casos en que el !mbajador devengue comisiones o cualquier ofra
remunerar el descanso en los dias dominicales ngresos, conslituye remuneracion ordinaria y ef 17.5% restante esta destinado a
SISTEMA DE COMPENSACION FLEXIBLE i m;flesm de que tratan los capitulos | y Il del Titulo Vil del C.S.T. TERCERA:
de connotacién extra salarial: pop s ncluye como compensacion mensual un Salario més una plantila de beneficios
adicional feconocera los Siguientesl mmmmsu propia oonvanienciq. asl las partes expresamente _awerdan que la |.P.S. en forma
% 1.990 as': 2) DISTRIBUIDOS HATAS EN l?:ln carécter no salarial, de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de Ia ley 50
RECIBIRA ASI: $ 985.324.00 DISTRIBUIDOS 40% SOBRE EL MONTO TOTAL DE INGRESOS DEL TRABAJADOR LO CUAL
DE ALIMENTOS y § 492,662 POR CONC EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: $ 492,662 POR CONCEPTO DE APOYO
DEA ) EPTQ DE APOYO DE VIVIENDA, la cual seran destinados para satisfacer necesidades
individuales del empleado conforme a su propia naturaleza y ex te convi ficios que el i
conforme a los literales de esta cl4usula no constituye sal Admagoromp vhpeisdi bs ichif oo i 9mple_:a_do s
regulan s relaciones |a y on bl e ye salario para ningtn efecto, taleg beneﬂt_::lus se cifien a las disposiciones que

gk lusmmminlehmmd ales 0 se pactan sobre conceptos objeto de libre estipulacion por estar en el ambito de lo
e s ley y por lo tanto no vulneran derechos ciertos fundamentales e indiscutibles del empleado, en caso de
:;n;;nbase : con !;t‘:] m l:::i m;mp sin justa causa por parte de la empresa la indemnizacién se liguidara tomando
CS.T. y los articulos 16 y 53 de la SR, tecknd. b axpmsi:nr?ageﬁeshl:c;mc; S e 0 i 0 oot o

: ' n de la buena fe con que se celebra esle
acuerdo, de no estar vulnerando los minimos derechos y garantias establecidos en las leyes laborales, ya quain ningln caso este
acuerdo vulnera el derecha a la igualdad en cuanto otros empleados que desempefian las mismas funciones. Esta modalidad se
adopta por conveniencia del trabajador y en virtud de su libre decision. CLAUSULA CUARTA: NO CONSTITUYE SALARIO Las
partes aqrerdan Que en 105_ casos en que se les reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por conceplo de
alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salario y por
!ap%n no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de impuestos parafiscales
(diferentes a los de la seguridad social), de conformidad con los Art. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Arl. 17 de la
ley 344/96. CLAUSULA QUINTA: TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo suplementario o en
horas extras y todo trabajo en dias domingos o festivos en los que legalmente deben concederse descanso, se remunerara conforme
ala ley, asi con el correspondiente recargo noctumo. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario dominical o festivo
EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuande la necesidad de este trabajo se presenta
de manera imprevista o inaplazable, deben ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a
sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CLAUSULA
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada maxima legal, cumpliendo con los tumos y
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista
enel Art. 164 del C.S.T. modificado por el Art. 23 de la ley 50 de 1'990 !enlenqo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las parles podran acordar
que se preste el servicio en los tumos de jomada flexible contemplados en el Art. 51 de la ley 789 de 2.002. CLAUSULA SEPTIMA:
VIGENCIA: Este contrato rige a partir del dia catorce (14) del mes de Junio de 2.023, fecha de inicio de labores por EL
TRABAJADOR en su cargo respectivo ¥ terminaré el dia TREINTA (30) de Septiembre de 2.023, CLAUSULA OCTAVA:
DESCUENTOS: EL TRABAJADOR, expresamente autorizara al EMPLEADOR, a descontar del salario ylo prestaciones sociales
definitivas el saldo insoluto del préstamo o de! saldo pendiente por concepto de Capacitacion, con cualquier suma de dinero que le
comesponda en la liquidacion final de prestacionés, salarios e indemnizacién de conformidad con lo dispuesto en la ley,
PARAGRAFO: Se le descontara al trabajador por concepto de salud y pension del salario mensual devengado, de conformidad con
o dispuesto en 4 Loy, CLAUSULA NOVENA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan Ias partes fiar como periodo de prueba Veinte
(20) dias a partir de la firma del contrato. (Tiempo que no es superior a la quinta parte del término del contrato) En el caso de existir
ProfToga o un nuevo contrato entre las partes, se entiende que tampoco existira nuevo periodo de prueba. Durante este lapso puede
el empleador y/o trabajador darlo por terminado unilateralmente. Vencido el termino de duraci6n del contrato, sin que las partes lo
hayan dado por terminado, e toma indefinido, siempre que subsisian las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
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CONTRAT Nit. 900 191.222-1
O INDIVIDUAL pE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
Con todo, el trabajador podra dar por temminada <. 1V F1A-030/2023

el Reglamenta Intemo de Trabajo, el Manyal deFu her el e ol o Camhe e e
Segundad, Industrial forman parte integral del pre

ralmente este contrato par cualquiera de las partes las enunciadas en el Articulo

; A as en el Reglamento Interno de Trabajo, el cual hace parte integral
dc% Hp;éfgﬁEgﬂmm gﬂgﬂ ::sﬂrn del trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES DE LAS
isborales planeadas por ef EMPLEADOR DOR, acepta expresamente en este contrato las modificaciones de fas condiciones
s y jomadas de trabajo, lugar do ¢ en el ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como
m‘“f"_ 08 ¥ o 0 Shoan & :F'h&]ugaél * Prestacion de servicio, Funciones y la forma de fa remuneracion, siempre que tales
ficacio ¢ o, dignidad y derechos minimos ni implique desmejora sustancial o graves perjuicios para él, de
conformidad con 1o dispuesto en el Articulo 23 del C.S.T., modificado por el Artculo 1 de la Ley 50 de 1.990. PARAGRAFO
PRIMERO: E| TRABAJADOR Acepta realizar Ia labor por ia cual fue ral o
acords &1 idades vio - por 1a cual jue por contratado lanto en la zona Intramural como Extramural
B rnof:t ; z mllmb mnlrah:e ;jag;l:ng:&nm ﬁ;i FIE:I:F'LEADORDECMA TERCERA: IMPUTACION Y CODIGO PRESUPUESTAL:
| cargo supuesto de la IPSI para la vigencia 2023, Codi puestal 211010100101
denominado SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARAGRAFO: ol empleador manfieta gve el amparo prosupuesa
del presente contrato de trabajo seré determinado por la apropiacién, que dentro del presupuesto de la empresa se haga, respecto
a sueldo de personal asistencial segin el codigo que para el caso se expida. DECIMA CUARTA: DOTACION: EL EMPLEADOR
sumlr_nslraré al TRABAJADCR todos los elementos de seguridad recomendados por el reglamento de Seguridad Industrial y el
trabajador se compromele a utilizarlos permanentemente para realizar los trabajos que requieran de estos, al no uso de los
elementos por descuido o negligencia por parte del TRABAJADOR excluye de responsabilidad al EMPLEADOR, en el evento que
se presente cualquier accidente de trabajo. DECIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales recibir
corespondencia ylo notificaciones, el domicilio contractual Del Empleador seré la ciudad de Uribia, La Guajira en Ia siguiente
direccién: Calle 14 No. 7F-45 Barrio Ismael Garcia del Municipio de Uribia, Guajira. La direccion que fiene registrada el empleado
para recibir  notificacion Calle 2 N * 2 A - 05 Bamio Centro, Manaure- La Guajira, en caso de cualquier modificacién el
TRABAJADOR informara al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia leniéndose en todo caso como suya, la
uitima direccion registrada en su hoja de Vida. DECIMA SEXTA: BUENA FE: Este contrato ha sido redaclado estrictamente de
acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T. cuyo objeto definido en su
Articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR dentro de su espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social. DECIMA SEPTIMA: EFECTOS: El presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anleriorided. DECIMA OCTAVA: MODIFICACIONES
AL CONTRATO: Cualquier modificacion que las paries introduzcan al presente conlralo debera constar por escrito debidamente
suscrito por las partes contratan DECIMA NOVENA: SUSCRIPCION: EJ presente contrato se firma por las partes que lo celebran
ridad, en Uribia la Guajira los calorce (14) dias del mes de Junio del 2023, en dos (2) ejemplares de igual

ﬁim 3?}:1(;?|09 cuales se enlrega al trabajador en esle aclo, y de lo cual su firma es lambién sefal de recibido.
TRABAJADOR:
@
?__ 7 :
MIRCY .
§. HERNAN DARIO JARAMILLO PINTO C02 152,901 081 B
; . .EN MANAURE - LA GUAJIRA..
3 C 17,866,507 DE URIBIA- LA GUAJIRA i
o GERENTE I.P.S.] OUTAJIAPULEE
(=]
<| Proyecto: Coord. TH. g@.
<3| Reviso: Asesor Juridico
| Reviso: Control Intema. _L.,q,.-:'.
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